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TC.ISTANBUL TiCARET ARASINDA
ONIVERSITES OGRENCI ve PERSONEL TASIMACILIGI SOZLESMESI

A. TARAFLAR:

1- ISTANBUL TiCARET UNIVERSITESI (UNIVERSITE)
ADRES: Ornektepe Mah. Imrahor Cad. N0:88/2 Beyoglu/istanbul
2 ettt eeereerte et erreeraeeaaeraearaeeans (FIRMA)

ADRES: ...\
B. KONU:

Isbu Sozlesmenin konusu; tasimaci Firma tarafindan saglanan yolcu tasimaya elverigli araglarla ve igveren
Universitenin belirlemis oldugu giizergahlar ve diger sehir i¢i sehir disi tagima isleri dahilinde kalmak
kaydiyla ISTANBUL TICARET UNIVERSITESI akademik ve idari kadrosunun ve égrencilerin emniyetli
bir sekilde isbu s6zlesme ve eklerinde belirtilen bedel karsiliginda tasinmasindan ibarettir.

C-TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI:

1- Firma tarafindan tasima hizmetine tahsis edilen araglar konforlu, koltuklu, 1sitmali ve yeni model
araglardan secilecek olup bu araglarin yan tarafinda miknatish olarak Universitenin logosunun yer almasi
saglanacaktir. Araglarda Universite harici baska kurum/kuruluslara ait logolar tamamen cikarilacak ve
goriilmeyecek sekilde kapatilacaktir. Hareket noktalarmma gelmeden Once arag On camlarina giizergah
bilgilerini gosteren tabelalar asilacaktir.

2- Firma, Universitenin tasima hizmetine tahsis edecegi araclarin bildirimini dnceden yapacak olup
belirlenen araglar disinda tasit gorevlendirmesi s6z konusu olabileceginden ayrica ek olarak 10 (on) adet
yedek arag ve soforiin bilgisini Universiteye ibraz edecektir.

3- Firma tarafindan tasima hizmetinin yapilmas1 adma gorevlendirilen personelin; Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi (UKM) tarafindan 6grenci ve personel tagimacilig icin talep etmis oldugu yol belgesi ve buna
iliskin evraklarmin birer suretleri Universite idaresine ibraz edilecektir.

4- Firma tarafindan tagima hizmetine iliskin gorevlendirilen soforlerin 6zliik dosyalarinin birer sureti hizmet
oncesinde Universite idaresine ibraz edilecektir.

5- Universiteye tasima hizmeti verecek olan araglar ve bu araglarda gorevlendirilen soforlerle ilgili, is saglig
glivenligi gergevesinde Firmanin sorumlulugu dahilinde olan is ve islemlere iliskin tiim evraklar dijital
ortamda Firma tarafindan Universiteye teslim edilecektir.

6- Firma belirlenen lokasyonlarda “Proje Sorumlulari/Gérevlileri” bulunduracak olup bu lokasyonlardaki
hareket saatlerini ve isleyislerini kontrol edecek ve diizenini saglayacaktir. Servis hareket saatlerini gdsterir
bir pano hazirlanacak ve Universite tarafindan belirlenen, herkes tarafindan goriilebilecek uygun bir yere
sabitlenecektir. Hareket saati degisiklikleri giincel olarak Firma yetkilisi tarafindan bu panoya islenecektir.

7- Universite, gerekli gordiigii hallerde tasima hizmetine iliskin diizenlenen servis giizergah ve saatlerinde
ayrica arag sayilarinda yazili olarak Firmaya bildirmek sureti ile iptal ve degisiklik yapma hakkina sahiptir.

8- Servis saatleri ve uygulamalar1 hakkinda mevcut durum ve degisiklikler Universite tarafindan resmi
internet sitesinden ilanen duyurulacaktir.



9- Sozlesme siiresince Universite tarafindan muhtelif organizasyonlar igin ek arag talep edilmesi halinde, bu
talep Firmaya bir giin 6ncesinden Universite tarafindan bildirilecektir. Bu ek araglara iliskin fiyatlandirmalar
Teknik Sartname ve eklerinde diizenlenen iicretlendirme usuliine gore yapilacak olup sartnamede yer
almayan ek bir maliyet ¢ikarilmayacaktir.

10- Ek-1’deki Teknik Sartname Ek-2’deki Teklif Formlari bu sdzlesmenin ayrilmaz bir pargasidir. Firma
tarafindan sunulan tasima hizmeti, ara¢larin ve personelin 6zellik ve kriterleri teknik sartnameye ve eklerine
uygun olarak saglanacaktir. Firmanin Teknik Sartnamede diizenlenen sartlara aykiri davranmasi halinde
Universite sézlesmeyi feshetme hakkina sahiptir.

11- Tahsis edilen araglarda veya soforlerde uygunsuz bir durumun/kusurun tespit edilmesi halinde
Universite bu kusuru Firmaya yazili olarak bildirerek ara¢ veya sofor degisimi talep edebilecektir. Firma
kendisine bu bildirimin yapilmasindan itibaren en geg 5 (bes) giin igerisinde bu kusuru giderecek ya da arag
ve soforil degistirecektir.

12- Tahsis edilen araglarin sigorta ve her tiirli ruhsat, izin, vb. islemlerini eksiksiz olarak yapma
yikiimliiliigii Firmanin sorumlulugunda olacaktir.

13- Tagtyicr Firma isbu sdzlesmede belirtilen isin yapilmasindan dogrudan Universiteye karsi sorumludur.
Gerek Universitenin gerekse Firmanin tiglincii sahislar1 taraf gosterme hakki yoktur. Tagimaci firma isbu
sozlesme ve sartname ile taahhiit ederek tistlendigi isleri, bir ti¢lincii kisiye devredemez.

14- Tasimaci Firmanin isci veya taseron olarak istihdam ettigi ve Universitenin hizmetinde kullandig1 herkes
Firma personeli olarak degerlendirilecektir. Firma, personelinin davranislari ile isi yerine getirme seklinden
dolay1 olusacak zararlarin hukuki, mali ve cezai sonuglarindan Universiteye karsi sorumludur.

D-FESIH ve TAZMIN YUKUMLULUGU:

1-Firma sOzlesme ve sartname uyarinca olaganiistii haller disinda servis hizmetine arag/siiriicii tahsis
edemedigi ve sozlesme sartlara uymadigi takdirde Universite bu aykiriligim giderilmesi icin Firmay1 sozlii
veya yazili olarak uyarir. Uyartya karsin aykiriligin devamui halinde 2.000,00 (ikibin) TL cezai sart Firmanin
hak edisinden mahsup edilir. Cezai sart her aykirilik i¢in ayri ayr1 uygulanir. Ayrica Firma uyariya ragmen
aykirih@ gidermedigi takdirde Universite Firmaya yazili bildirimde bulunarak sdzlesmeyi tek tarafli ve
tazminatsiz olarak derhal feshedebilir.

2-Sozlesmeye aykirilik sebebi Universitenin ugramis oldugu herhangi bir zarar séz konusu ise Universite bu
zarar tasimact Firmanin istihkakindan karsilama hakkina sahiptir. Zararin istihkak miktarii asmasi
hallerinde Universite ayrica agsan zararin1 Tagimaci Firmadan talep ve tahsil eder.

3-Universite en az 1 (bir) ay dncesinden yazili bildirimde bulunarak sézlesmeyi her zaman tazminatsiz olarak
tek tarafli feshetme hakkina sahiptir.

4-Taraflar, agagida belirtilen durumlarin veya benzerlerinin gergeklesmesi halinde, S6zlesmeyi derhal sonug
dogurmak tizere ve tek tarafli olarak feshetme hakkina sahiptir. Bu haller 6zellikle;

4.1. Taraflardan birinin infisaha.

4.2. Taraflardan birinin bor¢larin1 6demede acze diismesi, kendi istegi dahilinde iflas bagvurusunda
bulunmasi, miiflisligine karar verilmesi, iflasin ertelenmesine karar verilmesi, yeniden yapilandirmaya
bagvurmasi, varliklarinin tamami ya da dnemli bir kisminin yonetimi i¢in gegici ya da siirekli olarak kayyim,
tereke temsilcisi vb. idarecinin atanmasi, konkordato ilani.

4.3. Mahkeme ya da resmi merciler tarafindan diger Taraf aleyhinde verilen ve fesheden Tarafin islerini,
operasyonlarini, menfaatlerini ya da itibarin1 maddi sekilde etkileyecek mahiyetteki mahkeme ya da idari
kararlar.

4.4, Taraflarin ¢alisanlarina iicretlerini 6deyememesi ya da genel olarak borglarini aksattiginin 6grenilmesi.



E-UCRET, ODEMELER ve AVANS:

1- Belirlenen fiyatlar 1 (bir) y1l siire ile gegerli olacaktir. Odemeler aylik hak edis usuliine gore yapilacak
olup Idari Isler Miidiirligii’niin onay1 sonrasinda diizenlenecek faturanin Universiteye ibrazindan itibaren
15(on bes) giin igerisinde Firmanin banka hesabima yapilacaktir. Her 1 (bir) yilin sonunda TUIK tarafindan
belirlenen TEFE + UFE oranlarinin ortalamasi baz alinarak iicret artis1 yapilacaktir.

2- Firma, 2 (iki) yillik sozlesme tutarinin %6’s1 oraninda olmak {izere hesaplanan tutarda kesin ve siiresiz
teminat mektubunu s6zlesme kurulmasi asamasinda Isverene ibraz etmek zorundadir.

3- Bu is i¢in Firmaya avans verilmeyecektir. S6z konusu is kapsaminda, 6deme kosullarinda belirtilen
hallerin disinda hicbir sekilde ara hak edis 6demesi yapilmayacaktir.

4- Sozlesmeden dogabilecek her tiirlii damga, harg, resim, vs. masraflardan Firma sorumlu olacaktir.
F-SURE:

Is bu sézlesme 01/08/2020 tarihinden itibaren gecerli olup 01/08/2022 tarihinde sona erecektir. Sozlesme
imzalandig tarihte yiirtirliige girer ve 2(iki) yil siire ile yiirtirlikkte kalir. S6zlesme siiresinin sonra ermesinden
en az 15 (on bes) giin dncesinden taraflardan biri sézlesmenin feshedildigini karsi tarafa yazili olarak ihbar
etmedigi takdirde sozlesme ayni sartlarda 1 (bir) yil siire ile uzar. Sozlesmenin 1 (bir) yil daha uzamasi
halinde son 1 (bir) yillik TUIK tarafindan belirlenen TEFE + UFE oranlarinin ortalamasi baz almarak iicret
artig1 yapilir.

G-GIZLILIK:

Taraflar, gizli oldugu bildirilmis olsun veya olmasin, isbu S6zlesmenin miizakere edilmesi, yayimlanmasi ve
ifa edilmesi sonucu diger taraf hakkinda elde etmis olabilecegi hicbir bilgiyi ve isbu S6zlesme hiikiimlerini
herhangi bir {igiincii sahsa kanunen agikca yetkili kilinan kisiler harig, diger tarafin yazili iznini almadan
aciklamamayi, ifsa etmemeyi; istihdam ettigi tim sahislarin bu yiikiimliliigli yerine getireceklerini taahhiit
etmistir.

H-TEBLIGAT:

Taraflarin belirttikleri bu adresleri yasal tebligat adresleri olup adres degisikligi durumu olmasi halinde 15
giin igerisinde yazili olarak karsi tarafa bilgi vermekle yilikiimludiirler. Aksi halde Taraflar bu adrese
yapilacak tebligatlarin gecerli oldugunu kabul ederler.

I-UYUSMAZLIKLARIN COZUMU:

Taraflar, isbu Sozlesme ile ilgili ¢ikabilecek uyusmazliklar: oncelikle dostane iliskiler ile ¢6zmeye gayret
edeceklerdir. Bu miimkiin olmadig1 takdirde s bu sdzlesmeden dogacak ihtilaflarda Istanbul Caglayan
Mahkeme ve Icra Daireleri yetkilidir. Is bu sézlesme taraflarca 01.08.2020 tarihinde iki niisha olarak
miistereken tanzim ve imza edilmistir.

Ek-1 : Ogrenci ve Personel Tasimaciigi Teknik Sartnamesi
Ek-2 : Teklif Formlari

ISTANBUL TiCARET FiRMA
UNIVESITESI



